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lenka.pohlova@it-impulse.sk 

 

Als Betreiber von Informationssystemen veröffentlicht IT-impulse diese 

Datenschutzerklärung unter dem Titel 

 

GRUNDSÄTZE ZUM SCHUTZ  PERSONENBEZOGENER DATEN 

 

gemäß Artikel 13 und den einschlägigen Erwägungsgründen der Verordnung (EU) 2016/679 

des Europäischen Parlaments und des Rates zum Schutz des Einzelnen bei der Verarbeitung 

personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr (im Folgenden nur als 

„Verordnung“ bezeichnet); und gemäß dem Gesetz Nr. 18/2018 GB. zum Schutz 

personenbezogener Daten und Änderung und Ergänzung bestimmter Gesetze (im Folgenden 

"Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten") 

 

Die Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten sind Gründe, zu denen die 

personenbezogenen Daten betroffener Personen (Mitarbeiter, Kunden) in unseren 

Informationssystemen auf genau definierten Rechtsgrundlagen verarbeitet werden. Die 

Zwecke werden ausdrücklich identifiziert, explizit eingeführt und gerechtfertigt, wobei der in 

den Artikeln 6 und 9 der Verordnung festgelegte Grundsatz der Rechtmäßigkeit bei der 

Verarbeitung personenbezogener Daten betroffener Personen zu beachten ist (die einzelnen 

Zwecke und Rechtsgrundlagen sind im Anhang dieser Datenschutzrichtlinie aufgeführt). 

Betroffene Personen, über die die personenbezogenen Daten in unseren 

Informationssystemen zu spezifisch definierten Zwecken verarbeitet werden, können 

folgende Rechte schriftlich oder elektronisch ausüben: 

 

a) Recht auf Zugang zu personenbezogenen Daten –  Es ist das Recht, eine Bestätigung 

darüber zu erhalten, ob Ihre persönlichen Daten verarbeitet werden, sowie das Recht, 

im Rahmen des Zwecks und der Verarbeitungszeit Zugriff auf diese Daten zu erhalten. 

Darüber hinaus besteht das Recht, die Kategorien der betreffenden 

personenbezogenen Daten, den Empfängerkreis, das Verfahren bei jeder 

automatischen Verarbeitung oder die Folgen einer solchen Verarbeitung zu erhalten. 

Als für die Verarbeitung verantwortlicher Betreiber haben wir das Recht, alle 

angemessenen Maßnahmen zu ergreifen, um die Identität der betroffenen Person zu 

überprüfen, die den Zugang zu ihren Daten beantragt, insbesondere in Bezug auf 

Online-Dienste und Identifikatoren (Artikel 15, Erwägungsgrund 63, 64 der 

Verordnung). 

b) Recht auf Berichtigung falscher und Vervollständigung unvollständiger 

personenbezogener Daten (Artikel 16, Erwägungsgrund 65 der Verordnung). 

c) Löschrecht - „Vergessen“ der personenbezogenen Daten, für die die Zwecke, zu denen 

sie erhalten und verarbeitet wurden, nicht mehr erforderlich sind;  Beim Widerruf der 

Einwilligung, unter der die Verarbeitung durchgeführt wird; Im Falle einer 

rechtswidrigen Verarbeitung, wenn personenbezogene Daten im Zusammenhang mit 

mailto:lenka.pohlova@it-impulse.sk


dem Angebot der Informationsgesellschaft (für Kinder) erhoben wurden, und dies in 

Übereinstimmung mit den Bedingungen in Artikel 17, Erwägungsgrund 65, 66 der 

Verordnung. 

d) Das Recht, die Verarbeitung einzuschränken, kann ausgeübt werden, wenn Sie als 

betroffene Person die Richtigkeit personenbezogener Daten und anderer Angaben im 

Sinne von Artikel 18, Erwägungsgrund 67 der Verordnung in Frage stellen, indem Sie  

die ausgewählten personenbezogenen Daten vorübergehend an ein anderes 

Verarbeitungssystem übertragen , oder die Benutzer verhindern, auf ausgewählte 

personenbezogene Daten zugreifen, bzw. die Verarbeitung vorübergehend entfernen. 

e) Das Recht zur Übermittlung personenbezogener Daten ist das Recht, die von Ihnen zur 

Verfügung gestellten personenbezogenen Daten aufgrund Ihrer Zustimmung oder 

Vertragserfüllung in einem strukturierten, allgemein verwendeten und 

maschinenlesbaren Format an einen anderen Betreiber zu übermitteln, soweit es 

technisch möglich wird, auch unter den Bedingungen von Artikel 20, Erwägungsgrund 

68 der Verordnung, falls diese Verarbeitung automatisiert erfolgt. Die Ausübung dieses 

Rechts lässt Artikel 17 der Verordnung unberührt. Das Recht auf Datenübertragbarkeit 

gilt nicht für die Verarbeitung, die zur Erfüllung einer Aufgabe, die im öffentlichen 

Interesse oder zur Ausübung der uns als verantwortlichem Betreiber übertragenen 

behördlichen Befugnis, erforderlich ist. 

f) Unbeschadet anderer administrativer oder gerichtlicher Rechtsbehelfe haben Sie als 

betroffene Person das Recht, eine Beschwerde beim Amt für den Schutz 

personenbezogener Daten der Slowakischen Republik gemäß Artikel 77 der 

Verordnung einzureichen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung 

personenbezogener Daten, die Sie betreffen, gegen die Verordnung oder das 

Datenschutzgesetz verstößt. 

 

Als betroffene Person haben Sie auch das Recht, der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten jederzeit aus situationsspezifischen Gründen zu 

widersprechen, auch wenn die Verarbeitung für die berechtigten Interessen erforderlich 

ist, die wir als verantwortlicher Betreiber oder Dritter verfolgen (mit Ausnahme der 

Verarbeitung durch Behörden bei der Erfüllung ihrer Aufgaben), mit Ausnahme solcher 

Fälle, dass diese Interessen durch Ihre Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten 

als betroffene Person überwogen werden, die den Schutz personenbezogener Daten 

erfordern (insbesondere wenn die betroffene Person ein Kind ist). 

 

IT - Impulse GmbH, Letná 42, 040 01 Košice – Stadtviertel  Staré Mesto hat als Betreiber 

von Informationssystemen alle angemessenen personellen, organisatorischen und 

technischen Maßnahmen ergriffen, um Ihre personenbezogenen Daten so weit wie 

möglich zu schützen und das Risiko ihres Missbrauchs, ihrer Leckage u.Ä. zu minimieren. 

Falls wir als für die Verarbeitung verantwortlicher Betreiber den Schutz Ihrer 

personenbezogenen Daten auf eine bestimmte Weise verletzen, was wahrscheinlich zu 

einem hohen Verletzungsrisiko für Rechte und Freiheiten des Einzelnen führen könnte, 

erklären  wir uns laut unserer Verpflichtung gemäß Artikel 34 der Verordnung bereit, es 

Ihnen als betroffenen Personen sofort mitzuteilen.   



HINWEIS: Um dem Grundsatz der Risikominimierung zu entsprechen, stellen alle von 

Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten für ihre Verarbeitung eine 

unverzichtbare rechtliche oder vertragliche Anforderung dar. Wenn die für den 

Vertragsschluss erforderlichen Daten nicht angegeben werden, könnte  dies zum 

Nichtabschluss eines  Vertragsverhältnisses führen. 

 

Sollten Sie jegliche Fragen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten, einschließlich der 

Ausübung Ihrer Rechte gemäß der Verordnung und dem Datenschutzgesetz  haben, 

wenden Sie sich, bitte, ruhig an uns. 

Kontaktdaten: 

E-Mail-Adresse lenka.pohlova@it-impulse.sk oder +421 (0) 552 400 013 

Anhang zur Datenschutzerklärung 

 

1. PERSONAL- UND LOHNAGENDA DER MITARBEITER 

Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 

Erfüllung der Verpflichtungen des 
Arbeitgebers im Zusammenhang mit einer 
Arbeitsbeschäftigung oder einem 
ähnlichen Arbeitsverhältnis (z. B. auf der 
Grundlage von Verträgen für Arbeiten 
außerhalb des Arbeitsverhältnisses), 
einschließlich vorvertraglicher 
Beziehungen.  
 

Name des Informationssystems Personal- und Lohnagenda der 
Mitarbeiter 

Rechtsgrundlage Verfassung der Slowakischen Republik, 
Gesetz Nr. 311/2001 GB. 
Arbeitsgesetzbuch in der geänderten 
Fassung, Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 552/2003 GB. 
über die Ausführung von Arbeiten im 
öffentlichen Interesse in der geänderten 
Fassung, Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 312/2001 GB. 
über den öffentlichen Dienst und über 
Änderungen bestimmter Rechtsakte, 
Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 553/2003 GB. 
über die Vergütung bestimmter 
Arbeitnehmer bei der Ausübung von 
Arbeiten im öffentlichen Interesse und 
über Änderungen bestimmter Rechtsakte 
in der jeweils gültigen Fassung, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 595/2003 GB. über die 
Einkommensteuer in der geänderten 



Fassung, Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 563/2009 GB. 
über die Steuerverwaltung (Tax Code) und 
über Änderungen bestimmter Rechtsakte 
in der geänderten Fassung, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 461/2003 GB. über die 
Sozialversicherung in der geänderten 
Fassung, Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 600/2003 GB. 
zum Kindergeld und zur Änderung des 
Gesetzes des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 461/2003 GB. 
auf die Sozialversicherung in der 
geänderten Fassung von. NRSR Nr. 
463/2003 GB. über die Entschädigung des 
Einkommens bei vorübergehender 
Arbeitsunfähigkeit eines Arbeitnehmers 
und über Änderungen bestimmter 
Gesetze in der jeweils gültigen Fassung, 
Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 580/2004 GB. 
über die Krankenversicherung und über 
Änderungen bestimmter Rechtsakte in der 
geänderten Fassung, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 650/2004 GB. über ergänzende 
Renteneinsparungen in der geänderten 
Fassung, Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 448/2008 
Z. z. über soziale Dienste in der 
geänderten Fassung, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 5/2004 GB. über 
Arbeitsvermittlungsdienste in der 
geänderten Fassung, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 82/2005 GB. über illegale Arbeit und 
illegale Beschäftigung in der geänderten 
Fassung, Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 245/2008 GB. 
über allgemeine und berufliche Bildung 
(Schulgesetz) und über Änderungen 
bestimmter Gesetze in der jeweils gültigen 
Fassung, Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 18/2018 GB. 
zum Schutz personenbezogener Daten 



und zu Änderungen bestimmter 
Rechtsakte in der gesetzlich geänderten 
Fassung 
NR SR-Nr. 84/2014 GB., Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 317/2009 GB. 
über pädagogische und berufliche 
Mitarbeiter sowie über Änderungen 
bestimmter Rechtsakte, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 152/1994 GB. zum Sozialfonds und zur 
Gesetzesänderung des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 286/1992 GB. 
über Einkommensteuern in der 
geänderten Fassung, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 43/2004 GB. über 
Altersrentenersparnisse, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 124/2006 GB. zu Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz und zu 
Änderungen bestimmter Gesetze. Die 
Verarbeitung personenbezogener Daten 
ist nach dem Gesetz Nr. 577/2004 GB. 
über den Umfang der von der öffentlichen 
Krankenversicherung abgedeckten 
Gesundheitsversorgung und über die 
Erstattung von Leistungen im 
Zusammenhang mit der Erbringung von 
Gesundheitsleistungen in der jeweils 
gültigen Fassung, Gesetz Nr. 578/2004 GB. 
über Gesundheitsdienstleister, 
Beschäftigte im Gesundheitswesen, 
Berufsverbände im Gesundheitswesen 
und über Änderungen bestimmter 
Gesetze in der jeweils gültigen Fassung, 
Dekret des Gesundheitsministeriums der 
Slowakischen Republik Nr. 448/2007 GB. 
zu Einzelheiten der Faktoren Arbeit und 
Arbeitsumfeld im Zusammenhang mit der 
Kategorisierung der Arbeit im Hinblick auf 
Gesundheitsrisiken und zu den 
Einzelheiten des Vorschlags zur 
Kategorisierung der Arbeiten, Gesetz Nr. 
355/2007 GB. 



zum Schutz, zur Förderung und 
Entwicklung der öffentlichen Gesundheit 
und zum Wandel 
und Änderungen bestimmter Gesetze in 
der geänderten Fassung und der damit 
verbundenen Gesetzgebung, Gesetz Nr. 
204/2014 GB. Änderungsgesetz Nr. 
355/2007 GB. zum Schutz, zur Förderung 
und Entwicklung der öffentlichen 
Gesundheit sowie zu Änderungen 
bestimmter Rechtsakte in der geänderten 
Fassung und zu Änderungen bestimmter 
Rechtsakte, Gesetz Nr. 124/2006 GB. 
zu Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz und zu Veränderungen 
und Änderungen bestimmter Gesetze in 
der geänderten Fassung; Änderung und 
Ergänzung des Gesetzes 
Nr. 124/2006 GB. zu Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz 
und zu Änderungen bestimmter Gesetze 
in der geänderten Fassung und zur 
Änderung des Gesetzes 
Nr. 355/2007 GB. über den Schutz, die 
Förderung und die Entwicklung der 
öffentlichen Gesundheit sowie über 
Änderungen und Ergänzungen 
bestimmter Rechtsakte in der geänderten 
Fassung, Dekret des 
Gesundheitsministeriums der 
Slowakischen Republik über Einzelheiten 
zu Umfang und Inhalt des 
arbeitsmedizinischen Dienstes sowie über 
die Zusammensetzung eines Teams von 
Fachleuten, die diese Leistungen 
erbringen. 

Kategorien der Begünstigten Vermittler für die Verarbeitung von 
Humanressourcen, Vermittler für die 
Verarbeitung von Gehaltsabrechnungen, 
Vermittler - Gesundheits- und 
Sicherheitstechniker, Behörden nach den 
einschlägigen Rechtsvorschriften, 
Krankenversicherungsunternehmen, 
ergänzende Rentensparkassen, 
ergänzende Verwaltungsgesellschaften. 
 



Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

findet nicht statt 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 
(Die angegebenen Fristen gelten nach 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses.) 

5-10 Jahre, Personalakten - bis zu 70 
Jahren des Lebens eines Mitarbeiters 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

findet nicht statt 

Kategorien von Betroffenen 
 
 

Arbeitssuchende, Arbeitnehmer, 
Ehepartner von Arbeitnehmern, 
unterhaltsberechtigte Kinder von 
Arbeitnehmern, Eltern von 
unterhaltsberechtigten Kindern von 
Arbeitnehmern, nahe Personen, 
ehemalige Arbeitnehmer 

2.  WIRTSCHAFTLICHE RECHNUNGSLEGUNGSAGENDA 

Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 

Der Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten ist die 
Verarbeitung von Bestellungen, 
Eingangsrechnungen und Kontakt 
mit der Bank, Führung von 
Registrierkassen, Sicherung von 
Geldeingängen und -ausgaben, 
Lagerverwaltung, Aufzeichnungen über 
Sachanlagen (einschließlich 
automatischer Abschreibungen) und 
Kleinvermögen, Einzel- / 
Doppelbuchhaltung der Organisation. 
 

Name des Informationssystems Wirtschaft und Rechnungswesen 

Rechtsgrundlage Gesetz Nr. 431/2002 GB. über die 
Rechnungslegung in der geänderten 
Fassung, Gesetz Nr. 222/2004 GB. auf 
Mehrwertsteuer in der jeweils gültigen 
Fassung, Gesetz Nr. 18/2018 GB. zum 
Schutz personenbezogener Daten sowie 
zu Änderungen und Ergänzungen 
bestimmter Rechtsakte, Gesetz Nr. 
145/1995 GB. über Verwaltungsgebühren 
in der geänderten Fassung, Gesetz Nr. 
40/1964 GB. Bürgerliches Gesetzbuch in 
der geänderten Fassung, Gesetz Nr. 
152/1994 GB. zum Sozialfonds und zur 
Änderung des Gesetzes Nr. 286/1992 GB. 
zur Einkommensteuer in der geänderten 
Fassung, Gesetz Nr. 311/2001 GB. 



Arbeitsgesetzbuch in der geänderten 
Fassung, Gesetz Nr. 400/2009 GB. über 
den öffentlichen Dienst und über 
Änderungen bestimmter Gesetze in der 
geänderten Fassung; 513/1991 GB. 
Handelsgesetzbuch in der geänderten 
Fassung, Gesetz Nr. 583/2004 GB. zu den 
Haushaltsregeln der territorialen 
Selbstverwaltung und zu Änderungen 
bestimmter Rechtsakte. 

Kategorien der Begünstigten - Behörden je nach den einschlägigen 
Rechtsvorschriften, 
- Vermittler. 

Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

Nicht zutreffend 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 
(Die angegebenen Fristen entsprechen 
den Registrierungsregeln.) 

- 10 Jahre 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

Nicht zutreffend 

Kategorien von Betroffenen 
 

natürliche Personen - Mitarbeiter des 
Betreibers, Lieferanten und Kunden - 
natürliche Personen, Mitarbeiter der 
Lieferanten und Kunden, Vertreter von 
Lieferanten und Kunden 

3.  ERFASSUNG DER ARBEITSSUCHENDEN 

Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 
 
 

Der Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten im Rahmen der 
vorliegenden  Agenda besteht darin, eine 
Datenbank mit Arbeitssuchenden zu 
führen, die freiwillig und ohne offene 
Ausschreibung, Bewerbungen an den IS-
Betreiber gesendet haben. 

Name des Informationssystems IS Erfassung  von Arbeitssuchenden 

Rechtsgrundlage 
 
 

Zustimmung der betroffenen Person nach 
Artikel 6 Absatz 1, Punkt a) der 
Verordnung und des Gesetzes zum Schutz 
personenbezogener Daten, und die 
betroffene Person hat das Recht, ihre 
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der 
Widerruf der Einwilligung berührt nicht 
die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung, die 
sich aus der Einwilligung vor ihrem 
Widerruf ergibt. 

Kategorien der Begünstigten Es gibt sie nicht 



Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

Nicht zutreffend 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 

- 36 Monate ab dem Datum der 
Einreichung des Arbeitsantrags 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

Nicht zutreffend 

Kategorien von Betroffenen Arbeitssuchende 
4.  PROPAGATION DES BETREIBERS 
Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 
 

Veröffentlichen von Fotos der Mitarbeiter, 
um den guten Ruf des Betreibers zu 
stärken und den Betreiber auf seiner 
Website, in internen Verwaltungsräumen, 
in sozialen Netzwerken oder im Intranet 
zu propagieren. 

Name des Informationssystems IS Propagation des Betreibers 

  

Rechtsgrundlage 
 
 

Zustimmung der betroffenen Person nach 
Artikel 6 Absatz 1, Punkt a) der 
Verordnung und des Gesetzes zum Schutz 
personenbezogener Daten, und die 
betroffene Person hat das Recht, ihre 
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Der 
Widerruf der Einwilligung berührt nicht 
die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung, die 
sich aus der Einwilligung vor ihrem 
Widerruf ergibt. 

Kategorien der Begünstigten Es gibt sie nicht 

Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

Nicht zutreffend 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 

2 Jahre nach Veröffentlichung 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

Nicht zutreffend 

Kategorien von Betroffenen - Mitarbeiter des IS-Betreibers. 

5. ERFASSUNG  DER  SELBSTERWERBSTÄTIGEN 

Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 
 

Der Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten im Rahmen 
dieser Agenda ist die Vorbereitung und 
Verwaltung der Lieferanten-Kunden-
Beziehungen zu Selbständigen. Innerhalb 
dieser Agenda werden 
Vertragsbeziehungen, Rechnungen und 
Bestellungen, Aufzeichnungen über 
Lieferungen und Käufe von Waren, 
Dienstleistungen usw. geführt. 



Name des Informationssystems Erfassung der Selbsterwerbstätigen 

Rechtsgrundlage 
 

Vertrag zwischen dem Betreiber und dem 
Selbständigen, der durch die Verfassung 
der Slowakischen Republik, das 
Bürgerliche Gesetzbuch, das 
Handelsgesetzbuch, Gesetz Nr. 455/1991 
GB, Handelslizenzgesetz (Trade Licensing 
Act) und damit verbundene gesetzliche 
Regelungen genehmigt wird. 

Kategorien der Begünstigten staatliche Verwaltungsorganen, Behörden 
und öffentliche Verwaltung gemäß den 
einschlägigen Rechtsvorschriften 

Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

Nicht zutreffend 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 

Innerhalb von 30 Tagen nach der 
Beendung der Lieferanten-Kunden-
Beziehungen 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

Nicht zutreffend 

Kategorien von Betroffenen - Kunde / Lieferant - Selbständiger 

6. REGISTRIERUNG VON LIEFERANTENVERTRETERN UND KUNDEN 

Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 
 
 

Der Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten im Rahmen der 
vorgegebenen Agenda besteht darin, eine 
Datenbank mit Vertretern oder 
Mitarbeitern von Lieferanten und Kunden 
zu führen, um deren Arbeits-, Service- und 
Funktionspflichten zu erfüllen und 
reibungslose Beziehungen zwischen 
Lieferanten und Kunden zu gewährleisten. 

Name des Informationssystems Registrierung von Selbsterwerbstätigen 

Rechtsgrundlage § 78 Abs. 3 des Gesetzes des Nationalrates 
der Slowakischen Republik Nr. 18/2018 
GB. zum Schutz personenbezogener Daten 
und zu Änderungen bestimmter Gesetze 

Kategorien der Begünstigten staatliche Verwaltungsorganen, Behörden 

und öffentliche Verwaltung gemäß den 

einschlägigen Rechtsvorschriften 

Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

Nicht zutreffend 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 

Innerhalb von 30 Tagen nach Ende der 
Lieferanten-Kunden-Beziehungen 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

Nicht zutreffend 



Kategorien von Betroffenen natürliche Person - Vertreter 
(Angestellter) des Lieferanten 

7. ANWENDUNG DER RECHTE DER BETROFFENEN PERSONEN 

Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 
 
 

Der Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten im Rahmen der 
Agenda besteht darin, Anfragen von 
natürlichen Personen zu bearbeiten, die 
ihre Rechte als betroffene Personen 
gemäß der Verordnung (EU) 2016/679 des 
Europäischen Parlaments und des Rates 
zum Schutz personenbezogener Daten bei 
der Verarbeitung personenbezogener 
Daten und zum freien Datenverkehr 
ausüben möchten. 

Name des Informationssystems IS Anwendung der Rechte der betroffenen 
Personen 

Rechtsgrundlage Art. 6, Abs. 1, Punkt a) gemäß Art. 15 bis 
22 und 34 der Verordnung (EU) 2016/679 
des Europäischen Parlaments und des 
Rates zum Schutz des Einzelnen bei der 
Verarbeitung personenbezogener Daten 
und zum freien Datenverkehr 

Kategorien der Begünstigten staatliche Verwaltungsorgane, Behörden 
und öffentliche Verwaltungsstellen gemäß 
den einschlägigen Rechtsvorschriften 

Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

Nicht zutreffend 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 

1 Jahr ab Antragsdatum 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

Nicht zutreffend 

Kategorien von Betroffenen eine natürliche Person, die als betroffene 
Person auf den vom Betreiber definierten 
Zweck zurückgreift und sich 
an den Betreiber mit der Bitte wendet, 
ihre  Rechte auszuüben. 

8. RECHTLICHE BEZIEHUNGEN 

Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 
 

Der Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten im Rahmen der 
Agenda besteht darin, die Verwaltung der 
Rechtsagenda sicherzustellen (z. B. 
erstinstanzliche Verfahren, Beilegung von 
Rechtsbehelfen, Rechtsstreitigkeiten, 
Vertretung in Rechtssachen, Vollstreckung 
von Schadensersatzentscheidungen, 
Erzwingung von Schadensersatz, 



Anwendung vertraglicher 
Verpflichtungen, organisatorische und 
rechtliche Auswirkungen usw.). 

Name des Informationssystems IS Rechtliche Beziehungen 

Rechtsgrundlage Rechtsgrundlage für die Verarbeitung 
personenbezogener Daten ist das Gesetz 
Nr. 460/1992 GB. Verfassung der 
Slowakischen Republik in der geänderten 
Fassung, Gesetz Nr. 40/1964 GB. 
Bürgerliches Gesetzbuch in der 
geänderten Fassung, Gesetz Nr. 99/1963 
GB. Zivilprozessordnung, Gesetz Nr. 
300/2005 GB. Strafgesetzbuch, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 301/2005 GB. Strafprozessordnung, 
Gesetz des Slowakischen Nationalrates Nr. 
71/1967 Verwaltungsordnung, Gesetz Nr. 
233/1995 GB. über Gerichtsvollzieher und 
Vollstreckung (Durchsetzungsgesetzbuch) 
und über Änderungen bestimmter 
Rechtsakte in der jeweils gültigen Fassung, 
Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 7/2005 GB. 
über Insolvenz und Umstrukturierung 
sowie über Änderungen bestimmter 
Rechtsakte in der jeweils gültigen Fassung, 
Gesetz des Nationalrates der 
Slowakischen Republik Nr. 153/2001 GB. 
über die Staatsanwaltschaft in der 
geänderten Fassung, Gesetz des 
Nationalrates der Slowakischen Republik 
Nr. 372/1990 GB. zu Straftaten in der 
geänderten Fassung - Gesetz Nr. 586/2003 
GB. zur Anwaltschaft und zur Änderung 
des Gesetzes Nr. 455/1991 GB. über die 
Gewerbeberechtigung 
(Gewerbescheingesetz) in der jeweils 
gültigen Fassung, das Gesetz zum Schutz 
personenbezogener Daten und die damit 
verbundenen gesetzlichen Bestimmungen 
in der geänderten Fassung 

Kategorien der Begünstigten - Vermittler 
- Justizbehörden 
- Gerichtsvollzieher 
- staatliche Verwaltungsorgane, 

Behörden und öffentliche 



Verwaltungsstellen gemäß den 
einschlägigen Rechtsvorschriften 

Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

Nicht zutreffend 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 

10 Jahre 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

Nicht zutreffend 

Kategorien von Betroffenen - IS-Bedienerpersonal, 
-  Kreditnehmer 
- Gegenparteien in Streitigkeiten, 
- andere natürliche Personen als 

Verfahrensbeteiligte. 

9. KUNDEN VON VERTRAGSPARTNERN 

Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 
 
 

Der Hauptzweck des betreffenden 
Informationssystems ist die Erfüllung des 
zwischen dem Betreiber und seinem 
Auftragnehmer geschlossenen Vertrags. 
Bei der Vertragserfüllung wird die 
sogenannte Probezeit des 
Vertragsgegenstandes (meistens vom 
Betreiber entwickelte Software) 
festgestellt, in der der Betreiber das 
Funktionieren des Vertragsgegenstandes, 
seine Kontrolle und Prüfung technisch 
sicherstellt, das Funktionieren des 
Vertragsgegenstandes überwacht und 
erforderlichenfalls technische Beratung 
bietet. In bestimmten Fällen handelt es 
sich jedoch nicht um eine Probezeit, 
sondern diese Dienstleistungen werden 
während der gesamten Dauer des 
Vertragsverhältnisses kontinuierlich 
erbracht. Die Verarbeitung 
personenbezogener Daten kann erfolgen, 
wenn der Betreiber im Rahmen dieser 
Prozesse Zugriff auf die vom 
Auftragnehmer in die bereits vom 
Auftragnehmer verwendete Software 
eingegebenen Daten hat. Dieser IS ist nur 
aktiv, wenn der Vertragspartner die oben 
genannten Dienstleistungen anfordert 
und das oben genannte Vertragsverhältnis 
geschlossen wurde. 

Name des Informationssystems IS Kunden von Vertragspartnern 



Rechtsgrundlage Rechtsgrundlage für die Verarbeitung 
personenbezogener Daten im IS ist das 
Vertragsverhältnis zwischen dem IS-
Betreiber und dem Vertragspartner (dem 
Auftraggeber), das detailliert und genau 
für die Projektbedingungen festgelegt ist. 

Kategorien der Begünstigten 
 
 

- Der Kreis von Dritten und 
Empfängern, denen 
personenbezogene Daten zur 
Verfügung gestellt werden, sowie 
die Rechtsgrundlage für diese 
Bereitstellung oder Offenlegung, 
bilden einen Teil des 
Vertragsverhältnisses zwischen 
dem für die Verarbeitung 
verantwortlichen Betreiber und 
seinem Auftragnehmer. 

- Der Vertrag muss auch eine 
Definition der Verpflichtung des 
Vertragspartners enthalten, die 
betroffenen Personen über die im 
Vertrag festgelegten Dritten und 
Begünstigten zu informieren. 

Grenzüberschreitende Übermittlung 
personenbezogener Daten 

Nicht zutreffend 

Fristen für die Löschung 
personenbezogener Daten 

 

Informationen zum Vorhandensein 
automatisierter Entscheidungen, 
einschließlich Profilerstellung 

Nicht zutreffend 

Kategorien von Betroffenen Mitarbeiter des Auftragnehmers und 
Kunden des Auftragnehmers (falls ihre 
persönlichen Daten in einer vom Betreiber 
entwickelten Software enthalten sind). 

 

 

 

  

 

 

 


